INFORME CUATRIMESTRAL
ENERO - ABRIL 2008

a) ASUNTOS ACADEMICOS

a.l Control Escolar

Al iniciar este cuatrimestre Enero-Abril 2008, se registro la 142 “A” generacion, a la cual se
inscribieron 63 alumnos de nuevo ingreso, contando con una matricula total de 1,111
alumnos en las diferentes carreras. La aplicacion del examen de admision (CENEVAL) de
este periodo se llevo a cabo el dia 8 de febrero.

ASPIRANTES Y SUSTENTANTES

PROGRAMA EDUCATIVO ASPIRANTES | SUSTENTANTES INSCRITOS

Mantenimiento Industrial 20 12 20
Mecatrdnica 20 12 20
Administracion y Evaluacion de 23 9 23
Proyectos

TOTAL 63 33 63

En relacion al afio anterior se registro un incremento del 9.35% de la matricula para el
periodo Enero-Abril 2008.

MATRICULA INICIAL HISTORICA POR PROGRAMA EDUCATIVO
PARA EL PERIODO DE ENERO - ABRIL

MATRICULA HISTORICA

1400 - 1238 1161

1016 1111
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En las siguientes tablas y graficas se detalla el comportamiento de la matricula inicial y
final en el cuatrimestre por Programa Educativo.

La carrera de Procesos de Produccion inicia con una matricula de 85 alumnos, divididos
en 45 hombres y 40 mujeres, para el cierre del cuatrimestre se registraron con 83
alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

128 122 13%
“B” “C” “C,,
TURNO 8° 5o 20 TOTAL
H M |H[M|H M
MATUTINO 0 0 J]12f15(19] 21 67
VESPERTINO-
NOCTURNO 14 4 0| O 0 0 18
TOTAL 14 4 [12] 15|19 | 21 85

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE PROCESOS
DE PRODUCCION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

12° 122 13%
TURNO “B” “C” “C” TOTAL
8° 5° 2°
H M |H|M|[H]|] M
MATUTINO 0 0 [11]15 (19 | 21 66
VESPERTINO-
NOCTURNO 13 4 O O O 0 17
TOTAL 13 4 11115 (19| 21 83
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 2 bajas en este periodo, ambas hombres.
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Durante este periodo la carrera de Electrénica y Automatizacién inicia con una matricula
de 89 alumnos, divididos en 87 hombres y 2 mujeres, todos ellos inscritos en el turno
matutino, y al cierre del cuatrimestre se reporté una matricula final de 79 alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

122 132
“C” “C”
TURNO 5o 20 TOTAL
H M H M
MATUTINO 35 1 52 1 89
TOTAL 35] 1 52 1 89

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ELECTRONICA
Y AUTOMATIZACION POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

122 132
“c” “C”
TURNO 5 5 TOTAL
5 2
H M H M
MATUTINO 34 1 43 1 79
TOTAL 34 1 43 1 79
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 10 bajas, todos hombres.
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La carrera de Mantenimiento Industrial inicia con una matricula de 204 alumnos, divididos
en 195 hombres y 9 mujeres, ambos inscritos en el turno matutino y vespertino-nocturno.
Para el final del cuatrimestre la matricula registrada fue de 171 alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

22 13 13 142 142
TURNO “C” “A” “C” “B” “A”

= 4° 2° 2° 1° TOTAL

HIM|[H[M|H[M|[H[M[HI[M
MATUTINO | 35 | 4 | 15 | 0 | 96 | 4 | 0 | 0 | 19 | 1 | 174
VESPERTINO
'NocTUrRNG| @ | 0 oo | 0o | 0o 3|0 ]| 0|0 30
TOTAL 3 | 4 | 15| 0 | 9% | 4 |3 [ 0 | 19 | 1 | 204

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MANTENIMIENTO

INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

122 132 132 142 142
TURNO “c” “p” “C” «B” “p” TOTAL
5° 4° 2° 2° 1°
H M H M H M H M H M
MATUTINO 34 4 11 0 81 4 0 0 11 0 145
VESPERTINO
- NOCTURNO 0 0 0 0 26 0 0 0 26
TOTAL 34 4 11 0 81 4 26 0 11 0 171
H =HOMBRES
M = MUJERES
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Se registraron 33 bajas, compuesta por 32 hombres y 1 mujer.
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En la carrera de Mecanica se inicia con una matricula de 154 alumnos, divididos en 150
hombres y 4 mujeres, todos ellos inscritos en el turno matutino. Al final del cuatrimestre

esta carrera registrd 140 alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,

TURNO Y SEXO

128 132
ret o
TURNO o > TOTAL
HIM[H|[ M
MATUTINO 66 | 3 | 84 154
TOTAL 66 | 3 | 84 154

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECANICA
INDUSTRIAL POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,

TURNO Y SEXO

122 132
“c,! “C”
TURNO 5o 20 TOTAL
H M H M
MATUTINO 66 2 71 1 140
TOTAL 66 2 71 1 140
H=HOMBRES
M = MUJERES
Se registraron 14 bajas de las cuales fueron 13 hombres y 1 mujer.
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Referente a la carrera de Mecatronica inicia con una matricula de 263 alumnos, divididos
en 242 hombres y 21 mujeres, de los cuales 204 estuvieron inscritos en el turno matutino
y 59 en el turno vespertino nocturno. Al término del periodo la matricula final fue de 236
alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRONICA
POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

122 122 132 132 142 132 142
“B” “C” “A” “B” “B” “c” “A”
TURNO 80 50 40 50 20 20 10 TOTAL
HIMHI M H M HM|H|M| H|M|  H|M
MATUTINO 0 |0|44/10|20|{0| 0O |0 O |0O]102|8]| 18 | 2 204
VESPERTINO-
NOCTURNO 17{0{ 0| 0|0 |0Of15(2|26|0| O |O| O 0 59
TOTAL 17/0]44110]20]0[15|1]|26]0/102|8| 18 | 2 263

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE MECATRONICA
POR GENERACION, CUATRIMESTRE QUE CURSA,
TURNO Y SEXO

122 122 132 132 142 132 142
“B” “C” “A” “B” “B” “C” “A”
TURNO g° 5o 4° 5o 20 20 10 TOTAL
H M H/ M|H M HM HM H| M| H M
IMATUTINO 0 10|42]10|20]0) 0 |00 |0O] 84 |8] 16 | 2 182
VESPERTINO-
NOCTURNO 150/ 0| 0| 0 |0|24|1|24|/0| O |O| O 0 54
TOTAL 15/0[42]10/20/0(14]1[24]0| 84 8|16 | 2 236
H=HOMBRES
M = MUJERES
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Se registraron 27 bajas, todos hombres.
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El Programa Educativo de Administracion y Evaluacion de Proyectos inicia con una
matricula de 316 alumnos, divididos en 117 hombres y 199 mujeres, de los cuales, 275
estuvieron inscritos en el turno matutino y 41 en el vespertino-nocturno. Al finalizar el

cuatrimestre registra una matricula de 279 alumnos.

MATRICULA INICIAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION, CUATRIMESTRE
QUE CURSA, TURNO Y SEXO

142 122 132 132 142
TURNO “B” “C” “A,, “C” “A” TOTAL
20 50 40 20 10
M H M H M|H|M]|H M
MATUTINO 0 0 28 | 56 | 12 |12 |42 102 | 12 | 11 275
VESPERTINO -
NOCTURNO 23 18 0 0 0 010 0 0 0 41
TOTAL 23 18 28 | 56 | 12 |12 142 ]102) 12 | 11 316

MATRICULA FINAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE ADMINISTRACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS POR GENERACION, CUATRIMESTRE
QUE CURSA, TURNO Y SEXO

142 122 132 132 142
g “Cn “A” g A
TURNO = = e = 5 TOTAL
H M [H][M|[H[M[H][M[H] M
MATUTINO 0 0 |25 (54| 9 [10([33]95[ 7 [ 5 238
VESPERTINO -
NOCTURNO 23 | 18| 0| 0| o|lo|lo|lo]|]o]| O 41
TOTAL 23 | 18 [ 25 [ 54 | 9 [10[33]95] 7 | 5 279
H =HOMBRES
M = MUJERES
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Se registraron 37 bajas, 20 hombres y 17 mujeres.
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De manera general, la matricula inicial de este periodo fue de 1,111 alumnos, de los
cuales 963 cursaron sus estudios en el turno matutino, y 148 en el turno vespertino-
nocturno. Por género se registré un total de 836 hombres y 275 mujeres, desglosados
como a continuacion se presenta:

MATRICULA INICIAL GENERAL

122 122 132 132 132 142 142
PROGRAMAS 0 Z¥0 P “A” “«B” ol “pA” «B”
EDUCATIVOS g° 5° - 5 2 T > | ek
HIM|[H|M|[H|[M]|H[M]|H]|M]|H[M[H][WM
Procesos de 14| 4 |12|15|o0o|lo]oflo]|19]22 0 o| 85
Produccién
Electrénica y
Automatizacion 010 (3] 1 0 0 0 052 1]0]0]O0]|oO 89
Mantenimiento ol o3| 4|15 0| o0oflo]|ow|4|19|21|30]0] 204
Industrial
Mecanica 0 66 3 0 0 84 0 0 0 154
Mecatrdnica 17 44 10 20 15 102 8 18 2 26 263
Administracion y
Evaluacioén de 0 0 28 56 12 12 0 0 42 1102 | 12 11 23 18 316
Proyectos
TOTAL 31 4 220 | 89 47 12 15 1 395|137 | 79 18 49 14 1111

MATRICULA FINAL GENERAL

Al concluir el mes de Abril, se finalizé con 988 alumnos, 732 hombres y 256 mujeres.

124 128 13 13 13 142 148
PROGRAMAS B c A B c A B
EDUCATIVOS 8° 5° 4° 5e 2° 10 2 TOTAL
Hl{ M | HI M| H|[M|H]|M|H|M|H[M][H]|M
Procesos de 13 112|115 0] 0| o0 19 21| 0 0 83
Produccién
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 8
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Electronicay ol o3| 1|0l o0o|o]ola|1]o0o|0o|lo] o 79
Automatizacion
Mantenimiento o| o3| 4|11 0| 0| o6 | a|2]|0]|11] 0] 171
Industrial
Mecanica ol ole | 2] o ol o7 ool o] o 140
Mecatrénica 15 0 | 42| 10 | 20 14| 1 | 84 24 o] 16 | 2 236
Administracion y
Evaluacion de o/l o |25 |54 9 10| 0] 0o |33|9 |23|18|] 7] 5 279
Proyectos

TOTAL 28| 4 [212] 86 |40 | 10| 14| 1 [331]130] 73 [18] 34 | 7 988
H = HOMBRES
M = MUJERES

Se registraron 123 bajas totales del cuatrimestre Enero-Abril de 2008.

Grupos

El total de la matricula se distribuyé6 en 58 grupos, desglosado en los 6 Programas

Educativos como a continuacién se muestra;

GRUPOS POR CARRERA

TURNO TOTAL
PROGRAMA EDUCATIVO MATUTING VESPERTINO- ESTADIA
NOCTURNO

Procesos de Produccion 3 0 1 4
Electrénica y Automatizacion 4 0 0 4
Mantenimiento Industrial 8 1 0 9
Mecanica 7 0 0 7
Mecatrénica 10 2 8 20
Administracion y Evaluacion 12 2 0 14
de Proyectos

TOTAL 44 5 9 58

a.2 Desercién

En este periodo se presentaron 123 bajas, siendo los alumnos de segundo cuatrimestre
de la 14% “B”, donde se registré un indice del 58% de las bajas. En la tabla siguiente, se

desglosa el total de bajas por programa educativo.
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122 122 3= 122 142 132 142
PROGRAMAS “B” “c" “A" “B" “B" “C” “A"
EDUCATIVOS 8° 5° 4° 5° 2° 2° 1° UICIIAS
H| M H M M H M H M H M
Procesos de 110 1 0 0 ol oo 0 2
Produccién
Electronicay olo| 1 ]ololo0o| 0] o] 9| 0] oO o| o 10
Automatizacion
Mantenimiento olo| 10|40 | 0| o158 0] 4 8 | 1 33
Industrial
Mecanica ololo|1|0| 0| 0| O0]213|0]0O 0| o0 14
Mecatrénica 2/0| 2 ]oflo| 0| 1|0 |18 0] 2 2 |0 27
Administracion y
Evaluacion de 0O|oO 3 2|3 2 0 0 9 7 0 5 6 37
Proyectos
TOTAL 3 0 8 3 7 2 1 0 64 7 6 15 7 123

En el siguiente cuadro se detalla el porcentaje de desercion por Programa Educativo.

% DE DESERCION POR PROGRAMA EDUCATIVO

MATRICULA | MATRICULA %
AROIERAIA SPUSAT ) INICIAL FINAL DESERCION
Procesos de Produccion 85 83 2
Electrénica y Automatizacion 89 79 11
Mantenimiento Industrial 204 171 16
Mecanica 154 140 9
Mecatrénica 263 236 10
Administracion y Evaluacion de 316 279 12
Proyectos
TOTAL 1111 988 11

Causas de desercion

De las 123 bajas la de mayor incidencia fue referente a Bajo Rendimiento Académico con

un 63% y la causa de menor porcentaje fue la de problemas econdémicos.

CAUSAS DE DESERCION

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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PROGRAMA EDUCATIVO PP | EA Ml ME | MT | AEP | TOTAL
Bajo Rendimiento Académico 1 6 24 | 9 19 | 18 7l
Prob_lt_amas Personales y 0 1 0 0 0 4 5
Familiares
Problemas Econdmicos 0 2 0 0 0 0 2
Cambio de Ciudad 0 0 0 0 4 0 4
Problemas Laborales 1 1 7 0 2 3 14
Problemas de Salud 0 0 0 3 2 1 6
Otras 0 0 2 2 0 11 15

TOTAL 2 10 33 14 27 37 123

a.3 Indice de Reprobacion
Calificaciones
En las tablas siguientes, se presentan los resultados del Rendimiento Académico

obtenido durante el periodo en mencion a través de la tasa de Reprobacion y el promedio
de Aprovechamiento.

TASA DE REPROBACION

PROGRAMA EDUCATIVO %

Procesos de Produccién 11
Electronica y Automatizacion 9
Mantenimiento Industrial 9
Mecanica 8
Mecatronica 12
Administracion y Evaluacion de Proyectos 9
GENERAL 10

APROVECHAMIENTO ACADEMICO

PROGRAMA EDUCATIVO PROMEDIO
Procesos de Produccion 80
Electrénica y Automatizacion 77
Mantenimiento Industrial 77
Mecéanica 77

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 11
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Mecatrénica I
Administracién y Evaluacién de Proyectos 79
PROMEDIO GENERAL 78

a.4 Eficiencia Terminal

Egresos

.

Alumnos de la Universidad en Laboratorio pesado 1

Al concluir el cuatrimestre se cuenta con el egreso de doce generaciones, dando un total
de 2,669 egresados a la fecha. La tabla siguiente muestra el total de egresados por
programa educativo y por generacion.

EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y GENERACION

PROGRAMA EDUCATIVO la |2a| 3a [4a| 5a [6a| 7a 8a 9a 10a 112 a 122 a 122p | TOTAL
Procesos de Produccion 45 29 45 22 104 41 101 87 99 94 74 0 18 759
Electronica y Automatizacion 16 16 29 32 41 21 61 57 49 37 46 0 405
Mantenimiento Industrial 30 23 - 57 14 56 50 65 64 48 24 431
Administracién y Evaluacion 65 05 13 0 173
de Proyectos

TOTAL 101 |63 | 114 | 54| 237 | 76| 301 | 307 | 426 452 447 58 33 2669

Titulacion

Al mes de Abril se cuenta con un total de 2,251 titulados en las 6 especialidades.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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GENERACION EGRESADOS | TITULADOS TASA
Primera 101 86 85%
Segunda 63 45 71%
Tercera 114 73 64%
Cuarta 54 41 76%
Quinta 237 199 83%
Sexta 76 55 2%
Séptima 301 275 91%
Octava 307 283 92%
Novena 426 321 75%
Décima 452 335 74%
Onceava 447 447 100%
Doceava “a@” 58 58 100%
Doceava “b” 33 33 100%

TOTAL 2669 2251 84%

a.5 Docentes

La plantilla de profesores estuvo integrada por 123 docentes en total, de los cuales 75
fueron Profesores de Asignatura (P.A.), 43 Profesores de Tiempo Completo (P.T.C.) y 5
Personal Administrativo (ADMVO.) con carga docente.

PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA
PROGRAMA EDUCATIVO PTC P A ADMVO.
Procesos de Produccion 6 3 1
Electrénica y Automatizacion 4 9 1
Mantenimiento Industrial 6 14 1
Mecanica 5 11 1
Mecatrénica 14 16 1
Administracién y Evaluacién de
22 0
Proyectos
TOTAL 43 75 5
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
DEL PERSONAL DOCENTE
ANOS LABORAL DOCENTE
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 13
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P.T.C. P.A. P.T.C. P.A.

0-1 6 18 2 9

2-3 6 11 9 17

4-7 13 20 20 22
8-11 9 15 7 9
12-15 4 7 1 9
16-22 4 1 3 4
MAS DE 22 1 3 1 5

TOTAL 43 75 43 75

P.T.C.=Profesores de Tiempo Completo
P.A.=Profesores de Asignatura

ADMVO= Administrativos con carga docente

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL DOCENTE

PROFESOR DE TIEMPO

PROFESOR DE

et COMPLETO ASIGNATURA
TECNICO 0 3
LICENCIATURA 22 59
MAESTRIA SIN GRADO 4 9
MAESTRIA CON GRADO 17 4
TOTAL 43 75
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 14
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NIVEL DE ESTUDIOS
0%

40%

51%

9%

B TECNICO B LICENCIATURA
OMAESTRIA SIN GRADO O MAESTRIA CON GRADO

Mejoramiento del personal académico

En este cuatrimestre se asistié a 5 cursos por parte del personal docente. Por otra parte,
actualmente 6 P.T.C. estudian la maestria en Ingenieria Eléctrica con beca CONACYT, 2
mas cuentan con beca PROMEP, 7 con beca de la UTT. En la tabla siguiente se desglosa
el curso impartido, los PTC asistentes y el total de horas impartidas.

CURSOS
NOMBRE DEL CURSO P.T.C. ASISTENTES HORAS
Primer encuentro de redes de 7 8
innovacién cooperativa

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 15
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Metodologia para el disefio de
normas institucionales e 7 10
instrumentos de evaluacion
Curso homologacion para
2 12

evaluadores
Visual Basic 8 25
Diplomado en habilidades 13 130
docentes

TOTAL 37 185

PERSONAL DOCENTE REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADO

NOMBRE

GRADO

APOYO

Ing. Cristian César Davila Rodriguez

Maestria Eléctrica

U.T.T./CONACYT

Ing. Carlos Uriel Flores Prince

Maestria Eléctrica

U.T.T./CONACYT

Ing. Gerardo Enrique Ruiz Ponce

Maestria Eléctrica

U.T.T./CONACYT

Ing. Gerardo G. Sagui Mufioz

Maestria Electronica

U.T.T./CONACYT

Ing. Ramon Humberto Sandoval
Rodriguez

Maestria Eléctrica

U.T.T./CONACYT

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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Ing.

Leobardo Ernesto Gonzalez

Maestria Industrial

Electrénica opcion
Sistemas Electronicos

Valadez Mecanico U.T.T.

Ing. Mario Alberto del Toro Chéirez Maestna]ndustnal U.T.T.
Mecéanico

Ing. Misael Zavala Silva Maestrla'InFiustrlal UT.T
Mecanica

Ing. Juan Manuel Campos Acosta Maestrla'InFiustrlal U.T.T.
Mecanica

Ing. Oscar Omar Esquivel Ceniceros Maestna]ndustnal -
Mecéanica

Ing. Fernando Castafieda Mufioz Maestria Industrial PROMEP

Ing. Luis Alberto Vazquez Rueda Maestria Eléctrica CONACYT

Ing. Jaime Loera Maestria en Mecanica U.T.T.

Lic. Serjio Guerrero Rangel Maestrla,en U.T.T.
Economia

Lic. Consuelo Saeb Briones Maestria en U.T.T.

Mercadotecnia
Maestria en Ciencias
Ing. Eduardo Salazar Valle en Ingenieria PROMEP

MC Carlos Alberto Lopez Medina

Doctorado en
Materiales

- Recursos propios del P.T.C

a.6 Biblioteca

En este punto, durante el periodo reportado se alcanzé una relacion de 7.04 ejemplares
por alumno. A continuacion se presentan unas tablas, en donde se detalla el total de

ejemplares por alumno y carrera, asi como su distribucion por area del conocimiento.

DISTRIBUCION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO
POR PROGRAMA EDUCATIVO

ACERVO P.P. | EA.

M.l. | ME. | MT |AEP

OTROS| TOTAL

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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Libros 2660 | 1170|1099 | 1434 | 441 | 536 477 7817
Titulos 1538 | 637 | 588 | 722 | 307 | 378 435 4605
Ejemplares por titulos 1731184 187|199 144|142 1.10 1.70
Total de Alumnos 85 89 | 204 | 154 | 263 | 316 1111
Ejemplares por Alumnos |31.29|13.15| 5.39 | 9.31 |1.68|1.70 7.04
ACERVO BIBLIOGRAFICO POR AREA DE CONOCIMIENTO
TITULOS PP. | EA.| MIl. | ME. | MT |AEP|OTROS | TOTAL

Ciencias Basicas 266 | 89 78 | 109 | 37 | 30 63 672
Conocimientos Técnicos | 969 | 475 | 411 | 453 | 214 | 298 148 2968
Lenguajes y Métodos 222 | 62 72 | 130 | 42 | 32 174 734
Formacién Sociocultural 81 11 27 30 14 | 18 50 231

TOTAL 1538 | 637 | 588 | 722 | 307 | 378 435 4605

EJEMPLARES POR EDICION Y AREA DE CONOCIMIENTO

LIBROS LIBROS
EDITADOS EDITADOS
LIBROS DENTRO DE CON MAS TOTAL
LOS 3 ANOS DE TRES
ANTERIORES ANOS
Ciencias Basicas 191 1092 1283
Conocimientos Técnicos 1773 3060 4833
Lenguajes y Métodos 212 1034 1246
Formaciéon Sociocultural 103 352 455
TOTAL 2279 5538 7817

a.7 Becas

Becas otorgadas a estudiantes.

BECAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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Al inicio del periodo escolar se encuentra a disposicion de los alumnos 279 videos de
opcion general, de los cuales 216 son de disco compacto y 4 cursos en cd’s y vhs. Al
finalizar el mismo cuatrimestre se adquirieron 3 cd’s mas y se realizaron 330 préstamos a
domicilio de libros y 57 de videos.

A través del departamento de Servicios Estudiantiles, la Universidad brindé una mayor
cobertura en el otorgamiento de 493 becas, de las cuales fueron 324 PRONABES, 100
Académicas y 69 de BECALOS. En total se otorgaron Becas al 44% de los alumnos
inscritos en el periodo reportado.
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PROGRAMA EDUCATIVO ACADEMICA | ALIMENTICIAS | PRONABES BECALOS | TOTAL
Procesos de Producciéon 7 0 22 8 37
Electrénica y Automatizacién 10 0 26 9 45
Mantenimiento Industrial 9 0 67 16 92
Mecanica 10 0 50 18 78
Mecatrénica 37 0 60 18 115
Administracion y Evaluacion 27 0 99 0 126
de Proyectos

TOTAL 100 0 324 69 493

% DE BECAS POR PROGRAMA EDUCATIVO

P BECAS
PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA TOTALES %
Procesos de Produccion 85 37 44
Electrénica y Automatizacién 89 45 51
Mantenimiento Industrial 204 92 45
Mecanica 154 78 51
Mecatronica 263 115 44
Administracién y Evaluacion de
Proyecios y 316 126 40
TOTAL 1111 493 44

Beca Transporte

Para el uso del transporte en el turno matutino se destinaron 7 rutas dentro de la zona
urbana de la ciudad de Torredn, otorgandole el servicio aproximadamente a 195 jévenes
diariamente. En el turno nocturno el servicio de transporte se proporciona alrededor de
12 alumnos.

Adicionalmente se cuenta con 4 rutas mas para los alumnos procedentes de GOmez
palacio Dgo, Francisco |. Madero, San Pedro de las Colonias, atendiendo con este
servicio alrededor de 126 alumnos aproximadamente.

a.8 Tutorias y Asesorias Académicas

Del Programa de Tutoria que ofrece la Universidad para el apoyo a los alumnos en los
aspectos relacionados con su desarrollo académico, personal y social, se continla este
proyecto con el apoyo del Personal Académico de cada uno de los P.E. que les facilita su
transito por esta Institucion desde su ingreso hasta su egreso.

El Programa de Asesorias Académicas, continla siendo impartido por las direcciones de
carrera como medida para disminuir la desercion, principalmente en el rubro de bajo
rendimiento.
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ASESORIAS ACADEMICAS

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS ALUMNOS
Procesos de Produccion 21 46
Electronica y Automatizacion 10 24
Mantenimiento Industrial 191 264
Mecanica 26 182
Mecatronica 43 299
Administracion y Evaluacion de 43 106
Proyectos

TOTAL 334 921

a.9 Asesoria Psicopedagdgica

El Depto. de Servicios Estudiantiles de la Universidad, brindé apoyo psicopedagdgico a
los estudiantes que se canalizaron por parte de los tutores de grupo de cada Programa

Educativo. En la tabla siguiente se presenta la atencién brindada a los alumnos.

APOYO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

TEST ASESORIAS
PROGRAMA EDUCATIVO PSICOMETRICOS | PSICOPEDAGOGICAS
Alumnos | Horas | Alumnos Horas
Procesos de Produccién 1 0 1 1
Electrénica y Automatizacion 6 0 1 1
Mantenimiento Industrial 42 0 1 1
Mecanica 4 0 4 4
Mecatrénica 31 0 14 19
Administracion y Evaluacion de 16 0 15 17
Proyectos
TOTAL 100 42 36 43
Comisiones académicas
PERSONA COMISIONADA
NOMBRE(S) PE LUGAR FECHA OBJETIVO
Ing. Omar Administracion Torreén, 7 de Asistir al Primer Encu_eptro
Morales > . de Redes de Innovacién
. y Evaluacion Coahuila Febrero .
Rodriguez Cooperativa
Ing. Jorge Electrénica y Saltillo, 14 de Asistir a la reunién

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
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Juérez Ibarra | Automatizacion Coahuila Febrero académica en la
Universidad Tecnoldgica
de Coahuila

Ina. Jestis Asistir al Seminario sobre

9. - C.G.U.T. 24 al 29 de | “Laingenieria de

Gerardo Mecatronica o o .

. México, D.F. Febrero | formacion profesional y

Serrano Mejia s
técnica

Ing. Heriberto Asistir al Seminario sobre

Martin Mantenimiento C.G.U.T. 24 al 29 de | “La ingenieria de

Hernandez Industrial México, D.F. Febrero | formacién profesional y

Vélez técnica”

Ina. Jests Seguimiento de las

9. - UT de Ledn, 6y7de Reuniones de Trabajo

Gerardo Mecatronica .

o Guanajuato Marzo sobre acuerdos del Plan

Serrano Mejia . .
de Estudio de Mecatrénica
Acompafiar a los alumnos

Ing. Rubén Procesos de UT de Puebla, | Del 8 al 11 de la UTT.? la

Romero o presentacion del examen

. Produccién Pue. de Marzo P i

Rodriguez académico de Movilidad
Francia-México

Ing. Jorge Electrénica y Torredn, 13y 14 de Reunlgn_de Directores de

g o) : Electrénica 'y

Juérez Ibarra | Automatizacion Coahuila Marzo R
Automatizacion

:\;g}aﬁ)en;ar Administracién Saltillo, 15 de Abril Asistir a Reunion de

. y Evaluacién Coahuila Trabajo.

Rodriguez

Ing. Heriberto Reunién de trabajo de los

Martin Mantenimiento Cuernavaca, | 28 al 30 de | coordinadores de la

Hernandez Industrial Morelos Abril infraestructura en la UT de

Vélez Emiliano Zapata

X CONCURSO NACIONAL Y Il BEROAMERICANO
“LEAMOS LA CIENCIA PARA TODOS” 2006-2008

Los dias 21 y 22 de Abril, la Universidad Tecnolégica de Torredén fue sede del X
CONCURSO NACIONAL Y Il IBEROAMERICANO “LEAMOS LA CIENCIA PARA
TODOS” 2006-2008. El acto inaugural se llevo a cabo a las 9:30 hrs. en el auditorio del
edificio de Vinculacion, estando presentes la Lic. VerOnica Fuentes Velasquez,
Coordinadora del evento, Ing. Luis Daniel Vargas Gutiérrez, Subdirector de Seguimiento
al Desarrollo de la CGUT vy representante del Dr. Arturo Nava Jaimes, Coordinador
General de Subsistema de Universidades Tecnoldgicas; la Profra. Geinar Martinez
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Ramirez, en representacion del Gobernador de Coahuila, el Profr. Humberto Moreira
Valdés; el Lic. Jorge Rodriguez Pardo, Director de Archivo del R. Ayuntamiento de
Torreén y representante del Lic. José Angel Pérez Hernandez, Presidente Mpal de
Torreodn; el Lic. Rogelio Martinez Mojica, Coordinacion Region Laguna del COECYT; el
Lic. Manuel de la Parra Viesca, DIR de Serex del Norte; Ing. Indalecio Medina Hernandez,
Rector y el Lic. Hernan Cepeda Diaz, Director de Vinculacion de la UTT.

Fueron 54 proyectos, divididos en 3 categorias: 41 proyectos en Prototipos Tecnoldgicos,
6 proyectos en Productos Alimenticios Novedosos y 7 proyectos en el area de Software y
Sistemas de Informacion. Se conto con la participacion de las Universidades Tecnoldgicas
de: Matamoros, Tamaulipas Norte; Coahuila, Region Centro de Coahuila, Norte de
Coahuila; Santa Catarina, Hermosillo; Aguascalientes, Norte de Aguascalientes,
Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, Ledn, Suroeste de Guanajuato, Ciudad Juarez y
Torredn.

El objetivo de este tipo de evento, es fomentar el habito de la lectura y el desarrollo de la
escritura, la investigacion, la disciplina y la creatividad de los alumnos. La ceremonia de
premiacion se llevé a cabo el 21 de Abril.

Prototipo Tecnoldgico:
Cargador Solar de Pilas
Recargables “CSPRR”

Universidad Tecnolégica de Prototipo Tecnoldgico:
Torredn Bastdn Vibrador

Universidad Tecnoldgica de

Primer lugar Coahuila

Primer lugar

Universidad Tecnoldgica de Prototipo Tecnoldgico:

Segundo lugar Cd. Juéarez Generador Eléctrico Edlico

Universidad Tecnol6gica de Administracion de una

Segundo lugar Cd. Juarez Microempresa

5° CONGRESO NACIONAL
DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

La UT de Torredn fue sede del 5° Congreso Nacional de Electronica y Automatizacion que
se celebré los dias 13 y 14 de Marzo, atendiendo una cobertura de 368 alumnos de las
diferentes Universidades Tecnoldgicas tales como: Tula Tepeji, Tecamac, Xicotepec de
Juarez, Zacatecas, Nuevo Laredo, Norte de Tamaulipas, Tlaxcala, Querétaro, Coahuila y
Chihuahua.
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En dicho congreso se desarrollaron diferentes exposiciones, talleres y conferencias sobre
la creatividad, ciencia y tecnologia, relacionadas con los avances que se han registrado
en el mundo de la electrénica en los ultimos tiempos, todo esto con la finalidad de poder
interactuar y aportar las novedades entre las diferentes Universidades Tecnoldgicas que
asistieron a este evento.

FIRMA DE CONVENIO CON ICOJUVE

La universidad Tecnolégica de Torredn establecié un convenio de colaboracién con el
instituto coahuilense de la Juventud (ICOJUVE), esto con la finalidad de ofrecer un mayor
namero de alternativas a los egresados de la UT a través de la promocién de becas para
estudiar en el extranjero, en los diferentes paises como China, Cuba y Los Estados
Unidos.
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La firma de documentos se llevé acabo en las instalaciones del ICOJUVE y estuvieron
presentes el Lic. Jorge Nufiez Aguirre Director de Estatal y la Lic. Verdnica Martinez
Garcia, Coordinadora regional ambos del ICOJUVE, como también el Rector de la UTT
Ing. Indalecio Medina Hernandez.

SE FIRMA CONVENIO ENTRE LA EMPRESA TYSON Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE TORREON

El pasado 1 de Abril a través de la Direccion de Vinculacion y el Departamento de
Investigacion y Desarrollo, se llevo a cabo la firma de convenio entre la Empresa Tyson y
la UTT, misma que se compromete a instrumentar un programa de capacitacion en los
giros de servicios tecnolégicos y capacitacion educativa para sus trabajadores; por su
parte la empresa Tyson apoyara a los alumnos para que puedan realizar sus practicas y
estadias, logrando asi desarrollar los vinculos de trabajo, encaminadas al apoyo
tecnoldgico y de los egresados.

REUNION DEL COMITE DE PERTINENCIA
Con el objetivo de validar la creacion e imparticion del programa educativo T.S.U en

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion a partir de septiembre de 2008, se presidio
la reunion del comité de pertinencia.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON 24



INFORME CUATRIMESTRAL

ENERO - ABRIL 2008
La informacion presentada ante esta comision fue sobre el analisis de estudio de
viabilidad, misma que estuvo a cargo del Ing. Indalecio Medina Hernandez Rector de la
UTT, la cual se llevd acabo de forma condensada y fue aprobada de manera unanime.

BRAZALOSH

De la colecta del programa “Abrazalos 2007” que se llevo a
cabo en el mes de diciembre 2007, se entregaron 60 cobertores a la Asociacién de
Céritas para su entrega a personas de la 3ra edad de los ejidos de Zaragoza, La Fe y San
Manuel, Municipio de Viesca, Coahuila, los cuales se entregaron el dia 17 de Enero.

ENTREGA DE COBERTORES
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a.10 Talleres y laboratorios: uso y tasas de utilizacion
2160 horas se utilizaron los laboratorios para clases y practicas en un horario normal, 358 horas en extra-clase.

UTILIZACION DE LABORATORIOS Y TALLERES EN HORAS TOTALES

PROGRAMAS EDUCATIVOS
P ADMINISTRACION Y
LABORATORIO TDTQ%%EUS(:%?(SVE A%JL'I'EC?I\-/II—E%QIACCAIOYN Mﬁ“gﬁgl}\ga\{ro MECANICA MECATRONICA EVALUACION DE

PROYECTOS

H.N. H.E H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E. H.N. H.E.
Electrénica Béasica 0 0 48 4 52 0 64 1 166 4 0 0
Electronica en Potencia 0 0 37 5 92 8 0 0 40 9 0 0
Hidraulica y Neumatica 13 0 0 0 68 0 80 0 32 4 0 0
Estudio de trabajo 27 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0
CaD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cam 0 0 0 0 0 0 28 0 7 0 0 0
Soldadura 0 0 60 0 155 20 0 0 0 0 0 0

Idiomas 25 8 77 6 89 44 134 24 165 46 159 175
Maquinas y Herramientas 0 44 0 16 0 4 0 0 0 0
Metrologia 0 0 0 0 20 0 0 0 0
Quimica 0 0 0 0 0 0 0 0
Edulab 21 18 0 45 0 0 0 0 0 24 0 0 0
Gestion de la Produccion 2 0 0 0 58 0 80 0 111 0 84 0

TOTAL 85 8 311 15 530 72 443 25 547 63 243 175

H.N.= Horario Normal H.E.= Horario Extraclase
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Utilizacion de Equipo de Computo
Se cuenta con 6 centros de cOmputo, uno corresponde aen- cada una de las carreras.

USO DE LOS CENTROS DE COMPUTO

HORAS HORAS
PROGRAMA EDUCATIVO CLASE EXTRACLASE

Procesos de Produccion 176 37
Electrénica y Automatizacion 89 20
Mantenimiento Industrial 418 62
Mecanica 518 55
Mecatronica 569 30
Administracion y Evaluacion de 443 30
Proyectos

TOTAL 2,213 284

El centro de Computo que se encuentra ubicado en el area de Biblioteca, es destinado
para uso extraclase.

EQUIPO DISTRIBUIDO POR AREA

EQUIPO DISPONIBLE EN ADMON. Y
DOCENCIA APOYO TOTAL
437 127 557

PROPORCION DE ALUMNOS POR COMPUTADORA

. ALUMNOS /
EQUIPO DISPONIBLE | MATRICULA COMPUTADORA
437 1,111 2.5
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b) ASUNTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

REUNION ANUAL DE DIRECTIVOS DE LAS IEMS

Con el fin de establecer y/o mantener una relacion de mayor comunicacion y apoyo con
las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS) de la regién, la Universidad
Tecnoldgica de Torredn a través de la Direccion de Extension Universitaria llevé acabo su
reunion anual con directivos, en las que se dio a conocer el plan de trabajo que la
Universidad tiene contemplado realizar para la promocién del proximo ciclo escolar (1° de
Septiembre); ademas de informarles sobre la nueva apertura de la carrera de
“Tecnologias de la Informacion y Comunicacion”. Este evento cont6 con la asistencia de
20 directivos representantes de 16 IEMS.

CON DIRECTORES |
DE LAS |IEMS 2008

bienvenidos
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TALLER PARA ORIENTADORAS VOCACIONALES DE LAS IEMS

Como parte del compromiso y responsabilidad que tiene la Universidad Tecnologica de
Torredn por colaborar y trabajar de manera conjunta con las Instituciones de Educacion
Media Superior en el desarrollo académico y de orientacién vocacional para los jovenes
de la regién, el 01 de Febrero 9:00 a 14:30 horas en las salas 2 y 3 del Edificio de
Vinculacion de la UTT, se ofrecio el Taller “ Facilitacién para la eleccion de carrera
Técnica, para apoyar decisiones trascendentes” dirigido a sus Orientadores
Vocacionales, dicho taller fue impartido por el Lic. Julio Chacdon Garcia, de immanti
(consultores en comportamiento organizacional); en esta ocasidbn contamos con la
participacion de 31 orientadoras educativas.
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b.1 Prensay Difusion Institucional

Pruertas abiertas

2008

Del 18 al 22 de Febrero, se llevé a cabo el evento de “Puertas Abiertas 2008”, en donde
26 Instituciones Educativas visitaron las instalaciones de esta universidad, atendiendo a
un total de 3,110 alumnos que asistieron por parte de las IEMS participantes. Durante
este evento se dio a conocer a nuestros visitantes el Modelo Educativo, sus Carreras y
servicios.

PUERTAS ABIERTAS 2008

El Departamento de Prensa y Difusion se encarga de realizar la promocién de la UTT por
diferentes medios de comunicacion, para este cuatrimestre reporta lo siguiente:

DIFUSION ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
Spots en Radio 1 0 0 0
Boletin en prensa 0 1 1 1
Material impreso 1500 5000 4,000 7300
Entrevistas en los medios
. O 4 8 2 3
masivos de comunicacion
Gacetillas en T.V. 0 1 0 0
Gacetillas en Prensa 6 8 2 8
Folleteria repartida 1,600 4,000 8,340 7,290
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Por otra parte, este departamento realiz6 las siguientes actividades:

VISITAS GUIADAS A LAUTT

PERSONAS
INSTITUCIONES ATENDIDAS

Preparatoria Nocturna general Lazaro 30
Cérdenas del Rio
EMSAD de Boquillas de las Perlas 45
CBTIS 115, Cuencamé, Dgo. 20
COBACH #4 Gregorio A. Garcia 40
Preparatoria Mariano Ortiz 65
Matamoros, Coah.
CBTA# 1, La Partida, Coah. 130
CBTIS # 24 45
CBTIS # 47 40
CBTIS # 156 100
CONALEP, Torreén 45
CETIS # 47 80
Preparatoria de la Laguna 80
CONALEP San Pedro 145
CBTA #101 Tlahualilo 35
CONALEP Gbémez Palacio 50
CBTIS #156 25

TOTAL 975

EVENTOS ASISTIDOS

PERSONAS
ORI ATENDIDAS
Semana Cultural de la PVC 800
Exporienta PVC 700
Expo feria vocacional CETIS 127 en 1.200
San Pedro de las Colonias, Coah. '
Exporienta de la Escuela Luis Aguirre
. 800
Benavides
Exporienta de Gomez Palacio Dgo 6,000
Feria Universitaria Excélsior 100
TOTAL 9,600
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PROMOCION
EVENTOS PARTICIPANTES

Reunioén anual con directores de las

o S X . 45
Instituciones de educacion media superior
Taller con orientadores vocacionales 31
Puertas Abiertas 3,110
TU también conécenos 80

TOTAL 3,266

h-km‘- l“ b\";m
N %i
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EVENTOS ASISTIDOS

EXPORIENTA 2008
11 AL 14 DE FEBRERO

Con el objetivo de informar a los jovenes a egresar de los distintos bachilleratos del
estado de Durango, la Subsecretaria de Educacion Publica convocé a la Exporienta
2008, en la que se dieron cita aproximadamente 6,000 jévenes del nivel medio superior.
Evento que se desarroll6 en las instalaciones de la Feria de Gomez Palacio y en el que se
dieron cita 23 Universidades de las regiones de Coahuila y Durango.
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b.2 Actividades culturales

En la siguiente tabla se presentan los eventos que se realizaron en el cuatrimestre, como
a continuacion se detalla:

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ORGANIZADO POR | PARTICIPANTES

Sesion de cine (“Amélie”) UTT 220
Presentacion de la Rondalla de la UTT

en la XII-A Ceremonia de Graduacion utT 220
Platlca_ motivacional con alumnos UTT 133
deportistas

Presentacion de documental de liderazgo UTT 30

Vida de Michel Jordan

Platica “Valores en el deporte”, previa
presentacion en el XII Encuentro UTT 88
Nacional Deportivo

Acto civico (Abanderamiento de equipos
participantes en el Xl Encuentro
Nacional Deportivo) participacion UTT 600
especial de la Banda de guerra del
Colegio Inglés

Sesidn de cine (“El suicidio”) UTT 220

PRESENTACION DE LA RONDALLA EN CEREMONIA DE GRADUACION EL DIA 15
DE FEBRERO.
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CEREMONIA DE GRADUACION
15 DE FEBRERO

Se llevé a cabo la Ceremonia de Graduacion de la Generacion Periodos Enero-Abril 2006,
Septiembre-Diciembre 2007 de Técnicos Superiores Universitarios de las Carreras de
Administracion y Evaluacion de Proyectos, Mantenimiento Industrial y Mecatronica.

En esta ocasion fue el auditorio de nuestra Universidad el recinto para efectuarse tan
emotivo acontecimiento, donde 58 jévenes recibieron su acta de exencion de examen
profesional.

Las palabras de despedida estuvieron a cargo del representante de generacion Luis
Eduardo Serrano Gonzalez. Para dar cierre a tan grato evento la rondalla de la UTT
deleit6 a los presentes con algunas melodias.
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b.3 Actividades Deportivas

La formacion deportiva para nuestros alumnos es muy importante, por ello la
Universidad ofrece el servicio de Deportes donde los integrantes de los equipos
representativos tienen la opcion de desempefiar su destreza en alguna de las diferentes
ramas.

ALUMNOS EN EQUIPOS REPRESENTANTIVOS

ALUMNOS
DSOS PARTICIPANTES

Futbol rapido femenil 15
Béisbol 18
Voleibol varonil 12
Voleibol femenil 12
Fatbol rapido varonil 18
Tae Kwon Do 18
Bésquetbol varonil 18
Futbol soccer 32

TOTAL 143
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IX ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

Los dias 22 y 23 de Febrero se llevo acabo el IX encuentro regional deportivo de la zona
Il del COTENDUT “ UTT X Aniversario”, en el cual participaron las UT’s de Matamoros,
Altamira, Nuevo Laredo, Santa Catarina, Norte de Coahuila, Region Centro de Coahuila,
Coahuila y Torreon. La cifra de alumnos participantes supero las quinientas personas.

Para dar el arranque oficial a este gran evento se llevd a cabo la ceremonia de
Inauguraciéon en punto de las 9:30 hrs. en el Gimnasio de la UTT, estando presentes el
Lic. Victor Garcia Macias, Coordinador Regional del Instituto Estatal del Deporte en el
Estado de Coahuila; el Lic. Jaime Chavez Aguilar, Comisionado del Deporte en el
Municipio de Torre6n, ademdas de los rectores pertenecientes a las Universidades
Tecnoldgicas de Altamira; Tamaulipas; Norte de Coahuila y Torre6n.

Nuestra Institucion obtuvo 5 Primeros Lugares en las siguientes disciplinas:
e Voleibol varonil y femenil

e Futbol rapido varonil y Femenil

e Béisbol

IX ENCUENTRO REGIONAL DEPORTIVO
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b.4 Servicio Médico

El departamento de Servicios Médicos, atendié a través de actividades de prevencion y
atencion de malestares que no ponen en riesgo la salud de la comunidad, al siguiente
personal.

PERSONAL ATENDIDO POR EL
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

DEPARTAMENTOS Y/O PERSONAS ATENDIDAS

PROGRAMAS TOTAL

EDUCATIVOS ENE | FEB | MAR | ABR
Procesos de Produccion 8 15 7 6 36
Electrénica y Automatizacion 10 20 12 11 53
Mantenimiento Industrial 21 24 5 20 70
Mecanica 16 16 17 22 71
Mecatronica 23 34 7 16 80
Administracion y Evaluacion 58 100 33 41 239
de Proyectos
Personal Administrativo 120 130 83 117 450
Personal Docente 19 21 11 19 70
Otros 46 57 21 30 154

TOTAL 321 417 196 282 1216

CAMPANAS DE SALUD

R AREA PARTICIPACION No. DE
ol PARTICIPANTE DE : PARTICIPANTES
Aplicacion de Personal
Vacuna Antigripal administrativo SSA 23
DOCACU Personal femenino ISSSTE 11
V_acunamon doble | Personaly alun:nnos SSA 620
viral de 19 a 29 afios
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c) ASUNTOS DE VINCULACION

El departamento de Practicas y Estadias ofrece a los alumnos que iniciardn su estadia asi
como a egresados, platicas en el ejercicio de sus profesiones como se detalla a

continuacion:

PLATICAS, CONFERENCIAS

TEMA

EXPOSITOR

PARTICIPANTES

Guia de Estadia

Lic. Hernan Cepeda e
Ing. Ruth Aidée Cortes

Alumnos y Tutores de 5°
cuatrimestre

Conferencia Actitud

Lic. Gunther D. Castillo
Rojas

Alumnos de 5°
cuatrimestre

Conferencia “Cémo le
hacen los que la hacen”

Lic. Juan Manuel
Gonzalez Cerda

Alumnos de 5°
cuatrimestre

Conferencia Liderazgo

Mayor Marco Antonio
Rimada Pefa

Alumnos de 5°
cuatrimestre

Manejo de Actitudes

Lic. Ernesto
Bustamante

Alumnos de 5°
cuatrimestre

Reclutamiento

Personal de la
Empresa Motores John
Deere

Alumnos de 5°
cuatrimestre

CONFERENCIA
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c.l Visitas, préacticas y estadias

Durante el presente cuatrimestre se realizaron visitas, practicas y estadias en el sector
productivo de la region por parte de los alumnos de los diferentes Programas Educativos,

segun se muestra en las siguientes tablas.{alumnesherasalumnoeshorasprofesor)

VISITAS EFECTUADAS

PROGRAMA EDUCATIVO VISITAS
Procesos de Producciéon 2
Electrénica y Automatizacion 4
Mantenimiento Industrial S
Mecatronica 7

TOTAL 18

Al iniciar el cuatrimestre, se colocaron 34 alumnos para su estadia, en 26 empresas.

ALUMNOS COLOCADOS EN ESTADIA
POR PROGRAMA EDUCATIVO

PROGRAMA EDUCATIVO ALUMNOS
Procesos de Produccion 17
Mecatronica 17

TOTAL 34

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON

39



INFORME CUATRIMESTRAL
ENERO - ABRIL 2008

c.2 Seguimiento y colocaciéon de egresados, convenida con areas de contratacion de las empresas

Se les dio seguimiento a los 982 egresados de las ultimas 3 generaciones, de los cuales 639 trabajan, dando como resultado
el 65% colocados en el mercado laboral, dentro de este mismo porcentaje el 4% ademas estudia, centemplande-tambien-a-los
egresados que estudian la licenciatura o especialidad son 105 que representan el 11% del total-elies, y el 11% se encuentra

sin empleo.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LAS 3 ULTIMAS GENERACIONES

102 GENERACION 112 GENERACION 122 GENERACION
PROGRAMA EDUCATIVO T. | ST. | ET. |[EST|SL.| T. | ST. |ET.|EST.|SL| T. | ST. |ET.|ES.T.| S.L

Procesos de Produccion 73 4 4 10 3 55 6 4 5 4 10 3 0 0 3
Electronica y Automatizacion 23 4 3 3 4 11 7 3 10 4 0 0 0 0 0
Mantenimiento Industrial 44 6 5 2 7 35 4 5 6 9 11 9 0 2 1
Mecanica 38 5 3 9 2 | 46 6 2 8 4 0 0 0 0 0
Mecatronica 83 7 8 15 [ 22 | 86 7 2 17 4 22 5 0 2 2
Administracion y Evaluacién de
Proyectos 35 12 1 11 6 | 61 17 3 5 11 6 6 0 0 1

296 | 38 24 50 | 44 [ 294 | 47 19 51 36 | 49 23 0 4 7

TOTAL 452 447 83

T= Trabajando

ST= Sin trabajo

EST= Estudiando sin trabajar
ET= Estudiando y trabajando
SL=Sin localizar

Al iniciar el mes de Enero se tuvieron 741 alumnos en la Bolsa de trabajo, de los cuales 332 fueron colocados en el mercado

laboral.
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EGRESADOS COLOCADOS POR
NIVEL ORGANIZACIONAL

NIVEL 102 il 122 TOTAL
Personal de Apoyo 298 299 45 642
Supervisor 11 6 1 18
Mandos Medios 2 2 0 4
Mandos Superiores 2 1 0 3
Negocio Propio 7 5 3 15

TOTAL 320 313 49 682

EGRESADOS COLOCADOS POR
RAMA DE ACTIVIDAD

RAMA 102 112 122 TOTAL
Automotriz 95 62 10 167
Industria en General 119 146 28 293
Metal-Mecanica 91 92 9 192
Construccion 8 7 1 16
Servicio 7 6 1 14

TOTAL 320 313 49 682
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c.3 Servicios Tecnologicos

Se impartieron un total de 17 cursos a diferentes empresas de la localidad, atendiendo a
| una poblacién de 639178- participantes con un total de 672 horas, segin se muestra en la
siguiente tabla.

CURSOS IMPARTIDOS

CURSO, TALLER Y/O HORAS
DIPLOMADO GRUPOS EMPRESA PARTICIPANTES TOTALES
Instrumentacioén 1 15 12
Robot ABB 4 31 42
CNC 1 John Deere 13 20
Metrologia Dimensional 3 24 24
Autocad para principiantes 1 Caterpillar 14 35
Control Estadistico del 11 119 129
Proceso
Com_un_lcamon de alto 1 John Deere 11 11
rendimiento
TPM 11 233 66
CNC 2 Master Trim 30 80
. Johnson
Neumatica 3 Controls 70 78
Autocad Basico 1 9 25
Autocad Intermedio 1 Publico en 6 25
Aire _acond_l'monado y 1 general 18 30
Refrigeracion
Electricidad Industrial 1 Tyson 22 40
Sistema Eléctrico Johnson
Automotriz 1 Constrols 12 20
Autocad avanzado 1 Caterpillar 14 30
Soldadura 1 UTT 16 35
TOTALES 45 10 639 672
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d) ASUNTOS DE PLANEACION
d.1 Planes y programas
POA 2008

El Programa Operativo Anual 2008 de la Universidad Tecnoldgica de Torredn se conformo
por 114 indicadores que definen las metas de los departamentos y las areas de la
institucion, los cuales muestran un avance del 33% de cumplimiento, reflejado en el
primer seguimiento cuatrimestral, comprendido de enero a abiril.

PIFI 2008

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2008, fue elaborado en este
cuatrimestre, el cual queddé conformado por los documentos: Programa de
Fortalecimiento de la Oferta Educativa (ProFOE) y el Programa de Gestion (ProGES), en
ellos se integraron los proyectos siguientes: “Mejoramiento de la capacidad vy
competitividad de los Programas Educativos y desarrollo de los Cuerpos Académicos’;
“Fortalecimiento de la Gestidon” y “Desarrollo, implantacion y explotacion de sistemas de
informacion institucional”. Este documento ya ha sido entregado en la Coordinacion
General de Universidades Tecnoldgicas, en el mes de julio se tiene programada la
presentacion formal del mismo, por el Rector de la Universidad, MC Indalecio Medina
Hernandez, ante los evaluadores del PIFI.

ISO 9001
Certificate 36736

AUDITORIA EXTERNA DE RECERTIFICACION
DEL 3 AL 5 DE MARZO

Durante los dias 3, 4 y 5 de Marzo, se contd con la presencia del Organismo Certificador,
representado por la empresa ABS Quality Evaluations Incorporation para realizar la visita
de campo y evaluar sus procedimientos de calidad y asi poder emitir la recertificacion en
la norma ISO 9001:000 en los procesos de gestion académica y de educacion continua.
La reunién de apertura se desarroll6 el 3 de Marzo a las 9:30 hrs. en la sala 1 del edificio
de vinculacion y fue presidida por el Ing. Indalecio Medina Hernandez, Rector y el Ing.
Jorge Juérez Ibarra, Representante de la Direccion, estando presentes mandos medios y
superiores de la Universidad.

Finalmente el 5 de Marzo, y de acuerdo al reporte de auditoria el Lic. Augusto Estrada
manifiesta un dictamen final aprobatorio, dando cierre a este proceso de evaluacion, el
cual le refrenda a la Universidad Tecnoldgica de Torreon la certificacion en la norma antes
mencionada durante el periodo 2008- 2011.
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ASUNTOS DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

cuatrimestral Enero-Abril 2008.

e.l Recursos Humanos

En el cuatrimestre se conté con una plantilla de 225 colaboradores inicialmente, de los

cuales el 63% canalizan su tarea a la docencia.

PLANTILLA DE PERSONAL

PUESTO ENE FEB MAR ABR
Rector 1 1 1 1
Directores de Area 10 10 10 10
Jefes de Departamento 15 15 15 15
Coordinadores 4 4 4 4
Jefes de Oficina 12 12 12 12
Ingeniero en Sistemas 1 1 1 1
Analistas 9 9 9 9
Técnicos 6 6 5 5
Personal de Apoyo 17 17 17 17
Chofer 2 2 2 2
Enfermera 1 1 1 1
Personal de Mantenimiento 6 6 6 6
Profesores de Tiempo 43 43 43 43
Completo
Profesores de Asignatura 75 75 74 74
Auxiliares de laboratorio 23 23 23 23

TOTAL 225 225 223 223

Académico y de apoyo

La plantilla se encuentra distribuida de acuerdo a la tabla siguiente, se incluyen en

docencia a los profesores de asignatura y auxiliares de laboratorio.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA

MANDOS
DOCENCIA MEDIOS Y A%Mgwésggglg/ O rortaL
SUPERIORES
141 26 58 225
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Capacitacion del
operativos.

personal Administrativo mandos medios y superiores vy

La capacitacion en este cuatrimestre, se impartié de la siguiente manera.

CAPACITACION IMPARTIDA AL PERSONAL

NOMBRE DEL CURSO DEPARTAMENTO HORAS
Néminas su estrategia e impacto | Contabilidad 16
Taller para calculo de IETU 2008 Programaciony 3

Presupuesto
Recursos Humanos,
Taller Informativa de sueldos y Contabilidad y 3
salarios Programacion y
Presupuesto
Hechos posteriores a la fecha de .
los estados financieros Contabilidad 3
Estados de flujo de efectivo Programacion y 3
Presupuesto
Efectos de la inflacion Contabilidad 3
Planeacu?n de sueldos y salarios Contabilidad 3
en materia IMSS
Administracién de almacenes e Direccién de 8
inventarios Administracion y Finanzas
. Contabilidad y
Declaracién de personas .
Programacion y 3
morales
Presupuesto
Semana de_ capamte}gloq sobrg Contabilidad 3
normas de informacién financiera
Aplicacion practica de pagos
provisionales del IETU, ISR e Contabilidad 3
IVA
Curso homologacién para Direcciones de carrera 'y 12
evaluadores Servicios Escolares
Inglés Basico IV Mandqs Medios y 36
Superiores
Inglés Basico | Personal Administrativo 36
Inglés Traduccién Simultanea Mandqs Medios y 24
Superiores
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Cambios de personal y sus causas

CAMBIOS Y CAUSA

PUESTO PUESTO
MOYIEIRE ANTERIOR ACTUAL SN
Norma Patricia Mota Garcia Jefe de Oficina | Jefe de Oficina | Adscripcion
Fernando Cavanzén Castor Ingeniero en Jefe de Promocion
Sistemas Departamento
Alberto Adolfo Nufiez Mufioz Jefe de Oficina Ingeniero en Promocion
Sistemas
Vanesa Guangorena Secretaria de Secretaria de .
. . Promocion
Cervantes Departamento Direccion
. . . Técnico en 2
Oyuki Martell Medina Analista Contabilidad Promocion
BAJAS Y SUS CAUSAS
NOMBRE PUESTO CAUSA
Rubria Carrillo Moreno Sec.retarllg de Renuncia
Direccion
Jesus Héctor Rivera Machado Jefe de Renuncia
Departamento
Héctor Javier Licerio Profesor Tiempo Término de
Hernandez Completo Nombramiento
Agustin Ramirez Aguilera Coordinador Rescision
Cristina Maryela Rodriguez Técnico en Renuncia
Santana Contabilidad
Maria Guadalupe Martinez Técnico :
. Renuncia
Lozano Especializado
Maria de Lourdes lbarra Jefe de Oficina Renuncia
Medrano
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e.2 Costos de personal

COSTOS DE PERSONAL

DESCRIPCION CANTIDAD
SUELDO BASE 6,762,437.79
HONORARIOS 133,352.93
RETRIB. POR SERVICIOS DE 640.00
CARACTER SOCIAL '
PRIMA DE VACACIONES Y
DOMINICAL 421,804.98
GRATIFICACIONES DE FIN DE 829 486.90
ANO
ANTIGUEDAD 13,068.00
APORTACIONES AL ISSSTE 538,196.63
APORTACIONES PARA
FOVISSSTE 311,642.52
PRESTACIONES DE RETIRO 23,972.40
OTRAS PRESTACIONES 293,708.20
APORTACIONES AL SAR 178,713.39
ASIGNACIONES DOCENTES,

PEDAGOGICAS Y GENERICAS 102,500.00
Total 9,609,523.74

e.3 Egresos del Capitulo 1000

EGRESOS DEL CAPITULO 1000

AREA TOTAL
Docencia 55651,031.72
Vinculacion 523,144.80
Administracion 3'075,663.87
Difusién 459,683.35

TOTAL 9°609,523.74
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El costo por alumno en este cuatrimestre es de $ 10,335.19

COSTO POR ALUMNO

CAPITULO 1000 8,649.44

CAPITULO 2000 683.09

CAPITULO 3000 1,002.66
10,335.19

TOTAL

Andlisis de desviaciones del presupuesto.

PRESUPUESTO REAL CONTRA ASIGNADO

CAPITULO ASIGNADO RADICADO DIFERENCIA
1000 9'580,838.00 8'733,636.00 847,202.00
2000 1°078,380.00 943,554.00 134,826.00
3000 2'383,244.00 2'085,272.00 297,972.00

TOTAL 13’042,462.00 | 11°762,462.00 1°280,000.00

ANAALISIS DE DESVIACIOON DEL PRESUPUESTO REAL

CAPITULO RADICADO EJERCIDO DIFERENCIA
1000 8,733,636.00 9,609,523.74 (875,887.74)
2000 943,554.00 758,917.60 184,636.40
3000 2,085,272.00 1,113,958.92 971,313.08

TOTAL 11,762,462.00 | 11,482,400.26 280,061.74

INGRESOS PROPIOS

CAPTADOS
INGRESOS ENERO-ABRIL 2007
Ingresos generados 1'919,235.52
por la Institucion
Intereses 273,767.47
TOTAL 2193,002.99
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e.4 Recursos Materiales

Durante este periodo se llevaron a cabo 3 licitaciones las cuales se enlistan a
continuacion:

LICITACIONES
TIPO CONCEPTO SERVICIO
. SERVICIO INTEGRAL DE
Publica Estatal VIGILANCIA
Publica Estatal MATERIAL DE ASEQO Y LIMPIEZA
SERVICIO DE MANTENIMIENTO A
Publica Estatal UNIDADES DE AIRE
ACONDICIONADO

e.5 Infraestructura y capacidad instalada

Se cuenta con una infraestructura fisica compuesta por:

3 Edificios de Docencia
3 Talleres de 7 ejes
Edificio de Vinculacion
Edificio de Cafeteria
Edificio de Biblioteca
Edificio de Rectoria
Gimnasio
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CAPITULO 1000

En lo referente a este capitulo se cuenta con una plantila contratada de 225
colaboradores de los cuales 84 son administrativos, 43 PTC, 98 profesores de asignatura
y auxiliares de laboratorio a la fecha se realizan las aportaciones correspondientes al
ISSSTE, FOVISSSTE, SAR asi como el pago de impuestos correspondientes y las
provisiones para el pago de Aguinaldo y Prima Vacacional, la diferencia con el
presupuesto radicado se debe principalmente a que el oficio de presupuesto fue
entregado en el mes de abril y al inicio del afio se realizaron anticipos al presupuesto, por
lo que la ministracién fue variable.

CAPITULO 2000

El gasto en este capitulo comprende entre otros gastos a los uniformes del personal de la
Universidad, se compraron medicinas y productos farmacéuticos para el departamento de servicio
médico, y los materiales y Utiles de oficina para todos los departamentos de la Universidad, asi
como los materiales para la limpieza. Los combustibles correspondientes a los vehiculos oficiales
de la Universidad, asi como articulos deportivos para los equipos representativos, se adquiri6 el
material para las practicas de laboratorios, y material requerido para la imparticion de
clases, refacciones y material necesario para el mantenimiento de las instalaciones, cabe
hacer mencién que el gasto en este capitulo fue a discrecién ya que no se contaba con el
presupuesto autorizado para el periodo, por lo que se traté de respaldar al capitulo 1000.

CAPITULO 3000

En este capitulo se encuentran entre los méas representativos los gastos de los principales
servicios contratados en la Universidad como limpieza y vigilancia, pago de luz,
propaganda e imagen institucional y los viaticos correspondientes a reuniones de
academia, el nacional deportivo, reuniones de cuerpos académicos, congresos
nacionales de los programas educativos, proyecto Movilidad estudiantil, y atender
reuniones de la CGUT por parte del area académica de la Universidad. Ademas de la
capacitacion para nuestros colaboradores, y al igual que el capitulo anterior el gasto fue a
discrecion ya que no se contaba con el presupuesto autorizado para el periodo, por lo que
se traté de respaldar al capitulo 1000.
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e.6 Origen y aplicacion de los recursos

; ; S = < £ 2 -
é Universidad Tecnologica de Torreon
//_/"'?,/ > Organi Pablico D i del o no del de Coahuil
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
AL 30 DE ABRIL DEL 2008

3 > SR AL 31 DE
CONCEPTO = | AL 30 ABRIL 2008 DICIEMBRE 2007
RESULTADO DEL EJERCICIO 311.126.81 (4.141,873.04)
PROVISIONES 1.239,367.11 (899,397.16)

Aumento o Disminucion en :

CUENTAS POR COBRAR (Nota 3) 170,000.00 (80,133.59)
ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 226,407 11 (468,475.73)
DEUDCRES DIVERSOS 45,664 .57 (101,104.37)
ANTICIPO A PROVEEDORES (64,629.62) 32,007.71
CREDITO AL SALARIO (24,394.25) 10,028.39
SUBSIDIO AL EMPLEO 16,404 .31 -
DEPOSITOS EN GARANTIA = {5.355.00)
ACREEDOCRES DIVERSOS 81,199.87 (5.830.33)
PROVEEDORES - (20,589.53)
IMPUESTOS POR PAGAR (Nota 4) (143,216.15) 61.651.82
REFRENDO DE RECURSOS (48,000.00) 372,039.06
FONDO DE CONTINGENCIA - 753,756.69
Recursos Generados por la Operacion 1,071,025.52 - 3,267,209.90
MOBILIARIO DE AULAS (10,846.35) 89,677.58
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE
ADMINISTRACION 26,591.62 14,705.92
EQUIPO DE LABORATORIO 287,500.00 883,266.70
EQUIPC DE TRANSPORTE 123,500.00 -
EQUIPO DE COMPUTO 80,607.64 118,364.04
EQUIPO DE BIBLIOTECA = =
EQUIPO DE TALLERES = <
MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO = =
TERRENOS - -
EDIFICIOS - 150,000.00
MAQUINARIA Y EQUIPO 2,132.91 8,400.00

EQUIPO DEPORTIVO
EQUIPO DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS Y

CULTURALES 14,187.50
EQUIPO AGROPECUARIO
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES
SISTEMA DE RIEGO 100,000.00
MOBILIARIO DE BIBLIOTECA

Recursos Aplicados en la Inversion 523,673.32 1,364,414 .24

Aumento o Disminucion en :

Patrimonic 523,673.32 1,364,414 24
Ajustes a Remanentes - (1,079.98)
Sumas 523,673.32 1,363,334.26
Incremento Neto de Efectivo 1,071,025.52 (3.268,289.88)

Efectivo:
Al Principio del Pericdo 15,036,880.12 18,305,170.00
3
Al Final del Periodo - 16,107,905.64 15.036,880.12 |
- I/ B L N =
! W
ING. INDA\ EDINA HERNANDEZ LIC. LAURA @~ ZERMENO CASAS
CTOR N FINANZAS
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e.7 Estado de variaciones del patrimonio

Universidad Tecnoldgica de Torreén

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

ESTADO DE VARIACIONES AL PATRIMONIO
AL 30 DE ABRIL DEL 2008

Concepto "Ifaftfimonio Rgn;;r;z:::t;del ¢ R:T;:Z;::::’" Total
Saldos al 31 de Diciembre 2007 121,121,475 2,980,213 124,101,688
Aplicacion del Remanente del Ejercicio
Aumento del Patrimonio 523,673 523,673
Remanente del Periodo 311,127 311,127
Ajustes a Remanentes de Ejercicios anteriores
121,645,148 311,127 2,980,213 124,936,488

Saldos al 30 de Abril de 2008

‘%

ING. INDALECG/MEDINA HERNANDEZ
/" REGTOR

/

-

|

LIC. LAU ZERMENO CASAS
DI Y FINANZAS
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e.8 Balance general

Universidad Tecnologica de Torreon

Organismo Puablico D« "t del G no del de Coahuila

BALANCE GENERAL
AL 30 DE ABRIL DEL 2008

e e : IMPORTE REAL B - VARIACIONES
~ AL31DE AL 30 DE ABRIL 2008 e %
~ DICIEMBRE 2007 e : == :
= St ] CANTIDAD. %
ACTIVO:
CIRCULANTE
CAJA 11,746.96 46,495.76 0.03% 34,748.80 295.81%
BANCOS 561,251.46 1.673,502.47 1.21% 1,112,251.01 198.17%
INVERSIONES 14,463,881.70 14,387,907 41 10.39% -75,974.29 -0.53%
CUENTAS POR COBRAR  (Nota 3) 6,800.00 176,900.00 0.13% 170,000.00 2463.77%|
[ANTICIPO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 83,835.22 310,242.33 0.22% 226.,407.11 270.06%!
DEUDORES DIVERSOS 0.00 45,664.57 0.03% 45,664.57 0.00%
ANTICIPO A PROVEEDORES 257,027.31 192,397.69 0.14% -64,629.62 -25.15%
CREDITO AL SALARIO 24,394.25 0.00 0.00% -24,394.25 -100.00%
SUBSIDIO AL EMPLEO 0.00 16.404.31 0.01% 16.404.31 0.00%
FIJO:
MOBILIARIO DE AULAS 1.821,300.85 1,810,454.50 1.31% -10,846.35 -0.60%
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE ADMINISTRACION 5,883,201.65 5,909.793.27 4.27% 26,591.62 0.45%
EQUIPO DE LABORATORIO 36,777.914.45| 37,065.414.45] 26.75% 287.500.00 0.78%
EQUIPO DE TRANSPORTE 1,477.,805.00 1,601,305.00 1.16% 123,500.00 8.36%
EQUIPO DE COMPUTO 8.639,637.89 8,720,245.53 6.29% 80,607.64 0.93%
EQUIPO DE BIBLIOTECA 53.700.40 53.700.40 0.04% 0.00 0.00%
EQUIPO DE TALLERES 79,769.03 79.769.03] 0.06% 0.00 0.00%
MOB. Y EQUIPO DE SERVICIO 80,718.50 80.718.50 0.06% 0.00 0.00%
TERRENOS 347,342.38 347,342.38 0.25% 0.00 0.00%
EDIFICIOS 62,686,632.54 62,686,632.54] 4525% 0.00/ 0.00%
MAQUINARIA Y EQUIPO 1,033,743.21 1.035,876.12 0.75% 2,132.91 0.21%
EQUIPO DEPORTIVO 110,400.00 110,400.00! 0.08% 0.00] 0.00%
EQUIPO DE SONIDO, BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 321,163.63 335,351.13 0.24% 14,187.50 4.42%
EQUIPO AGROPECUARIO 153,153.89 153,153.89 0.11% 0.00 0.00%
EQUIPO DE TELECOMUNICACIONES 1,300,909.22. 1,300,809.22 0.94% 0.00 0.00%
SISTEMA DE RIEGO 254,392.98 254,392.98 0.18% 0.00 0.00%
MOBILIARIO DE BIBLIOTECA 99,685.97 99,685.97 0.07% 0.00 0.00%
DIFERIDO:
DEPOSITOS EN GARANTIA 49,357.00 49,357.00 0.04% 0.00/ 0.00%
SUMA EL ACTIVO 136,579,865.49 138,544,016.45 100% 1,964,150.96 1%
PASIVO
ACREEDORES DIVERSOS 410,288.98 491,488.85 0.35% 81,199.87 19.79%
PROVEEDORES 0.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
IMPUESTOS POR PAGAR (Nota 4) 432,033.79 288,817.64 0.21%. -143,216.15 -33.15%
PROVISION DE AGUINALDO 0.00 822,032.26 0.59% 822,032.26 0.00%
PROVISION DE PRIMA VACACIONAL 0.00 417,334.85 0.30% 417.334.85 100.00%
REFRENDO DE RECURSOS 10,882,098.12 10,834,098.12 7.82% -48,000.00 100.00%
FONDO DE CONTINGENCIA 753,756.69 753,756.69 0.54% 0.00 100.00%
PATRIMONIO
PATRIMONIO 121,121,474.69 121,645,148.01] 87.80% 523,673.32 0.43%
RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES 2,980,213.22 2,980,213.22 2.15% 0.00 0.00%
RESULTADO DEL EJERCICIO 0.00 311,126.81 0.22% 311,126.81 0.00%
SUMA DE PASIVO Y PATRIMONjO 136,579,865.49, 138,544,016.45 % 1,%4.1& 7
\ N i
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e.9 Estado de resultados

/ I:/?—-'J Universidad Tecnolégica de Torreén
——/- & ( Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Coahuila

ESTADO DE RESULTADOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TORREON
TR TR , ~ VARACIONES
i | Hik AL31DE | 01 DE ENERO AL 30 DE ABRIL | ACUMULCADO
CONCEPTO . |DICIEMBRE2007 | i ANUAL IMPORTE %
| i [ IMPORTE TIMPORTE. | %

INGRESOS :
POR SUBSIDIO DEL GOBIERNO FEDERAL - 7,922,462.00 56.77%| 7,922,462.00 |- 7,922,462.00 -100.00%

CAPITULO 1000 - 6,190,590.00 6,190,590.00 |- 6,190,590.00

CAPITULO 2000 - 539,521.00 539,521.00 |- 539,521.00

CAPITULO 3000 - 1,192,351.00 1,192,351.00 |- 1,192,351.00

OTROS RECURSOS FEDERALES - - 100.00% - - 100.00%

FAM = = & <

PROMEP = - - -
POR SUBSIDIO DEL GOBIERNO ESTATAL - 3,840,000.00 27.52% 3,840,000.00 |- 3,840,000.00 -100.00%

CAPITULO 1000 - 2,543,046.00 2,543,046.00 |- 2,543,046.00

CAPITULO 2000 - 404,033.00 404,033.00 |- 404,033.00

CAPITULO 3000 - 892,921.00 892,921.00 |- 892,921.00
POR INGRESOS PROPIOS (Nota 5) - 1,919,235.52 13.75% 1,919,235.52 |- 1,919,235.52 -100.00%
PRODUCTOS FINANCIEROS - 273,767.47 1.96% 273,767.47 |- 273,767.47 -100.00%
SUMA: - 13,955,464.99 200.00% 13,955,464.99 |- 13,955,464.99 -300.00%
EGRESOS :
1000 SERVICIOS PERSONALES - 9,627,703.74 70.56% 9,627,703.74 |- 9,627,703.74 -100.00%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS - 1,031,579.63 7.56% 1,031,579.63 |- 1,031,579.63 -100.00%
3000 SERVICIOS GENERALES - 2,751,014.40 20.16% 2,751,014.40 |- 2,751,014.40 -100.00%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES - 234,040.41 1.72% 234,040.41 |- 234,040.41 -100.00%
INGRESOS CAPFCE - - 100.00% - - 100.00%
SUMA: - 13,644,338.18 100% 13,644,338.18 (13,644,338.18)| -100.00%
REMANENTE BRUTA - 311,126.81 311,126.81 (311,126.81) -100.00%
REFRENDO DE RECURSOS -
RESULTADO DEL EJERCICIO - 311,126.81 311,126.81 (311,126.81) -100.00%
REFRENDO DE RECURSOS
FONDO DE CONTINGENCIA
REMANENTE DEL EJERCICJO - 311,126.81 311,126.81

ING. INDAL! EDINA HERNANDEZ LIC. LAURA 0¥
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Certificate No:

: 36736
Original Certification Date: 08 June 2002 KZ’/ j /
i 24 March 2008 =

Effective Date:

Expiration Daf
Issue Date

7 ST e
“nt System c®

ABS Quality Evaluations

CERTIFICATE OF CONFORMANCE

This is to certify that the Quality Management System of:
Universidad Tecnoldgica de Torredn

Blvd. Carr. Torreén-Matamoros Km. 10
Ejido El Aguila
Torreon, Coahuila
México
has been assessed by ABS Quality Evaluations, Inc. and found to be in conformance with the requirements set forth by:

IS0 9001:2000

The Quality Management System is applicable to:

DEVELOPMENT AND PROVISION OF EDUCATIONAL SERVICES FOR SUPERIOR UNIVERSITY TECHNICAL
DEGREE PROGRAMS AND CONTINUING EDUCATION PROGRAMS; INCLUDING COURSES FOR EXTERNAL
CLIENTS, AND OTHER PROFESSIONAL POST-GRADUATE TRAINING SERVICES

Further clarifications regarding the scope of the certificate and the applicability of ISO 9001:2000 requirements may be obtained by consulting the organization.

te: 14 March 2011 Charles D. Russo, President
24 March 2008

Gb‘uvﬂ * 4 ac
oé

>

Validity of this certificate is based on pcnodxc audits ot the management system defined by the above scope and is contingent
upon prompt, written notification to ABS Quality Ev: s. Inc. of significant changes to the system or comp thereof.

ABS Quality Evaluations, Inc. 16855 Northchase Drive, Houston, TX 77060, US.A.
Validity of this certificate may be confirmed at www.abs-ge.com/cert_validation. Printed on:2008-03-27 20:06 GMT

o = =
Copyright 2003 ABS Quality Evaluations, Inc. All rights reserved
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ABS Quality
¢ Evaluations

27 March 2008

Ing. Jorge Juarez Ibarra

Universidad Tecnolégica de Torreén
Blvd. Carr. Torredn-Matamoros Km. 10
Ejido El Aguila

Torredn, Coahuila México

Subject: Re-certification Decision Notification

Dear Ing. Juarez Ibarra:

I am pleased to inform you the certificate of conformance to the ISO 9001:2000 Standard No. 36736 for
Universidad Tecnoldgica de Torredn has been renewed based on the satisfactory outcome of the renewal
audit conducted by ABS Quality Evaluations, Inc., on 03 March 2008 - 05 March 2008 and documented in
audit report No. 08-QE-36736R.

Your organization’s certificate of conformance No. 36736 to the ISO 9001:2000 Standard can be found on
our web site where printed copies may be obtained. The web site listing verifies your certificate was
issued by ABS Quality Evaluations, Inc., an independent, accredited, third party registrar.

Use of the accreditation marks and the ABS QE logo related to this certification must be in accordance
with rules defined on the document “ABS Quality Evaluations, Inc. — Rules for Use of the Quality Marks”,
which may also be found on our web site.

Our website address is www.abs-ge.com. Click on QENetCert and enter certificate criteria to view or
print certificates. Click on “Quality Mark Usage” for applicable rules of quality marks.

In addition, one complimentary copy of your certificate will be printed and mailed upon request. Please
mail or fax your request to the address below, or send an email to Ms. Aracely Coria, at

acoria@eagle.org.

We thank you for your continued partnership with ABS Quality Evaluations, Inc.

Sincerely,

r/’)

Erne\st' Romero

Regional Manager

ABS QE — Northern Latin America
For Herzl Marouni

Vice President of Certification

cc: 36736R
EG1

ABS Quality Evaluations, Inc. e 16800 Greenspoint Park Drive, Suite 300 South, Houston, TX 77060 USA
o Tel: 1-281-673-2843  Fax: 1-281-673-2844 « www.abs-ge.com
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